Администрация
Толстихинского сельсовета
Уярского района
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
[bookmark: _GoBack]         06.05.2015                                   с.Толсихино                                             № 66-п
	
О внесении изменений в постановление администрации Толстихинского сельсовета
Уярского района от 14.11.2014 № 96-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений культуры»

	


	В связи с подписанием 13 февраля 2015 года в Правительстве Красноярского края регионального трехстороннего соглашения, фиксирующего размер минимальной заработной платы в Красноярском крае, в целях уточнения нормы, регламентирующей порядок установления доплаты до размера минимальной заработной платы, руководствуясь решением Толстихинского сельского овета депутатов от 18.10.2013 г. № 2-68 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных и казенных учреждений ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Внести в постановление администрации Толстихинского сельсовета Уярского района от  14.11.2014 № 96-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений культуры» следующие изменения: 
в Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры: 
в раздел II:
дополнить пунктом 2.7. следующего содержания:
 «2.7. Размер минимальной заработной платы для работников организаций с 1 июня 2015 года установлен в размере 9544 рубля.»; 
в раздел VII: 
пункта 7.6 изложить в следующей редакции: 
«Персональные выплаты устанавливаются с учетом сложности, работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера  оплаты труда). Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего  характера ниже размера  минимальной заработной платы, установленного  в Красноярском крае, в размере, определенном  как разница между  размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени. Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционального отработанному работником времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между  размером минимальной заработной платы установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени. 
Персональные выплаты устанавливаются работникам учреждений в соответствии с приложением № 3 к Положению.».
2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
 3. Постановление  вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в общественно- политической газете Уярского района «Вперед»,  на официальном сайте Администрации Толстихинского сельсовета stolstihino.bdu.su и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 июня 2015 года.
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