Администрация

Толстихинского сельсовета

Уярского района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«14» 02. 2013 г.                            с.Толстихино                                           № 15- П

	Об утверждении перечня должностей,

профессий   работников   учреждений

культуры,  относимых  к    основному

персоналу    по  виду   экономической

деятельности и порядка исчисления среднего размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного или казенного учреждения
культуры



В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 года № 617-п «Об утверждении перечня должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности», в соответствии с Постановлением Правительства  Красноярского края от 19.11.2009 года № 586-п, статьей 6 Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», руководствуясь Уставом Толстихинского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  перечень должностей, профессий работников учреждений культуры, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, согласно приложению №1.
2. Утвердить порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного или казенного учреждения культуры согласно приложению №2. 

3. Опубликовать постановление в общественно-политической газете «Вперёд».
4. Постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 февраля 2013 года.

Глава Толстихинского

сельсовета                                                                                              В.Э. Берзин
Приложение №1

к постановлению администрации
Толстихинского сельсовета 

от «14» 02. № 15-П
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	По виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг»
	

	1.Учреждения культуры
	Художественный руководитель
Звукооператор

Заведующий клубом


Приложение №2

 к постановлению администрации
Толстихинского сельсовета
от 14.02.2013 г. № 15-П
ПОРЯДОК

ИСЧИСЛЕНИЯ СРЕДНЕГО РАЗМЕРА ОКЛАДА (ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА),

СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО

ИЛИ КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного или казенного учреждения культуры (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного или казенного учреждения культуры (далее - учреждение).

2. Настоящий Порядок распространяется на:

учреждения, включенные в перечень учреждений на проведение эксперимента по введению новых систем оплаты труда.

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

            n

           SUM ДО
           i=1   i

    ДО   = --------,

      ср      n

где
ДО -средний размер оклада (должностного оклада), ставки,
ср - заработной платы работников основного персонала,
ДО - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,
i - работника основного персонала,  установленный  в  соответствии  со  штатным

расписанием учреждения,
n - штатная численность работников основного персонала.

4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

